
 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΚΑΛΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ  

ΘΕΜΑ Wellbeing Events 

ΤΙΤΛΟΣ ΤΗΣ ΛΥΣΗΣ Πρόγραμμα εκδηλώσεων Muskita Hotels για την ομάδα των ανθρώπων 
της 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  Muskita Hotels Ltd – FOUR SEASONS HOTEL 

ΑΡΙΘ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 550 

Χώρα Κύπρος 

Διεύθυνση Λεωφόρος Αμαθούντος 69 – Four Seasons Hotel 

Τηλ.: 25 858000 – 25858083 - 99436396 

Φαξ:  

Ηλ. Ταχ.: k.kyriacou@fourseasons.com.cy 

Αρμόδιος 
επικοινωνίας 

Κυριάκος Κυριάκου  
Λειτουργός Ασφάλειας και Υγείας 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΥ 
ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΙΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Four Seasons Hotel 

Χώρα Κύπρος 

Διεύθυνση Λεωφόρος Αμαθούντος 69 

Τηλ.: 25858083 

Φαξ:  

Ηλ. Ταχ.: k.kyriacou@fourseasons.com.cy 

Αρμόδιος 
επικοινωνίας 

Κυριάκος Κυριάκου – Τμήμα Προσωπικού / Λειτουργός Ασφάλειας κ 
Υγείας 

ΤΟΜΕΑΣ Υπηρεσίες Ξενοδοχείου 

 

Η Muskita Hotels αντιπροσωπεύει τα ξενοδοχεία 5 αστέρων Four Seasons Hotel & Amathus Hotel και περίπου 1000 ανθρώπους 

προσωπικό. Οι επιπτώσεις των ανθρώπων του οργανισμού με την επιστροφή του στο χώρο της εργασίας ήταν μεγάλο στοίχημα 

για το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού. 

Σε πολύ σύντομο χρονικό διάστημα θα έπρεπε άμεσα να τους υποδεχτούμε πίσω μετά την περίοδο του Lockdown. 

Οι εκδηλώσεις που οργανώναμε τα προηγούμενα χρόνια ήταν πάρα πολλές. Τα επιδημιολογικά μέτρα που είχαμε να 

αντιμετωπίσουμε ήταν πολύ μεγάλο πρόβλημα αφού έπρεπε ταυτόχρονα να προσπαθήσουμε να  ανεβάσουμε τη ψυχολογική 

τους διάθεση και ταυτόχρονα να προστατεύσουμε και την υγεία τους. 

Καταρχήν χωρίσαμε τις εκδηλώσεις μας σε 4 σημεία. 

• ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / HEALTH & SAFETY 

• ΥΓΕΙΑ ΣΩΜΑΤΟΣ /  BODY HEALTH 

• ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ / SOCIAL EVENTS 

• ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ / PHYCOLOGY 

 

 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

 
• Αρχικά τοποθετήθηκαν σε 2 σημεία ηλεκτρονική μέτρηση θερμοκρασίας σώματος. 

• Καθημερινές ανακοινώσεις για θέματα ατομικής προστασίας μέσω τηλεοράσεις ανακοινώσεων στα 

εστιατόρια προσωπικού. 

• Η εταιρεία εκπαίδευσε μέσο του Υπουργείου Υγείας άτομα του οργανισμού για την διενέργεια 

Covid Test στο χώρο εργασίας σε ειδικά διαμορφωμένο χώρο. 

• Στη συνέχεια με την έναρξη των εμβολιασμών με την συνεργασία του Υπουργεία Υγείας 

διενεργήθηκαν εμβολιασμοί στο χώρο της εργασίας. 



• Μηνιαίες συναντήσεις της Επιτροπής Ασφάλειας και Υγείας. 

• Βράβευση του οργανισμού για την εταιρική εφαρμογή “INSPECTOR APP” από το Υπουργείο 

Εργασίας σχετικά με τις καλές πρακτικές που χρησιμοποιούμε. 

• Συνεχείς βελτίωση και αναβάθμιση της εφαρμογής με στόχο την συμμετοχή της εφαρμογής στο 

Πανευρωπαϊκό διαγωνισμό Καλών Πρακτικών. 

 

 

ΥΓΕΙΑ ΣΩΜΑΤΟΣ 

 

• Η Διεύθηνση άμεσα πρόσθεσε πέραν από το καθημερινό πλούσιο μπουφέ στους ανθρώπους της και ειδικό μπουφέ 
μόνο με σαλάτες σας επιπρόσθετη επιλογή. 

• Προχωρήσαμε στη συνεργασία με κλινική Διατροφολόγο όπου σε συνεργασία με την ομάδα των 

CHEF ετοίμασαν ένα εβδομαδιαίο πρόγραμμα διατροφής. Η υπεύθυνη διατροφολόγος επισκέπτεται 

2 φορές τον μήνα και ελέγχει το πρόγραμμα διατροφής που σερβίρετε. Η συνεργασία μας με την 

Κλινικής Διατροφολόγο ολοκληρώθηκε με την συμφωνία να μπορούν άτομα του οργανισμού να την 

επισκέπτονται στο ιατρείο της για την ετοιμασία της προσωπικής τους διατροφής. 

• Εμπλουτίσαμε τις εκδηλώσεις μας με εβδομαδιαία μαθήματα σανίδας θάλασσας (SUP) για όσους 

ενδιαφέρονται. 

• Δημιουργία ομάδας BOWLING που συμμετέχει σε τοπικό εταιρικό πρωτάθλημα της πόλης μας. Οι 

αγώνες είναι εβδομαδιαίοι και συμμετέχουν όσοι ενδιαφέρονται. 

• Ποδοσφαιρικοί αγώνες με την συμμετοχή των μελών του οργανισμού. 

 

 

  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 

 

• Η Εταιρία προσφέρει διαμονές σε ξενοδοχεία για την συμμετοχή του προσωπικού σε TEAM 

BUILDING ACTIVITIES. 

• Οργάνωση SOUVLA PIK NIC σε εκδρομικούς χώρους με την συμμετοχή όλης της οικογένειας των 

συμμετεχόντων. 

• Μουσικές βραδιές σε εστιατόρια με κλήρωση πλούσιων δώρων. 

• Εκδρομές – ROAD TRIP – Κρουαζιέρες. 

• Καθιερώσαμε για πρώτη φορά το «Μήνα Εθελοντή» όπου οι άνθρωποι μας αφιέρωσαν τον μήνα 

Νοέμβριο 2021 σε μια σειρά από εθελοντικές πράξεις. Αιμοδοσία – Δεντροφύτεση – Καθαρισμός 

υπαίθριων πάρκων – συλλογή τροφίμων σε συνεργασία με εθελοντικές οργανώσεις. 

 

 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ 

 

• Με την επανέναρξη των εργασιών γυρίστηκαν εταιρικά φιλμάκια με την συμμετοχή ανθρώπων του 

οργανισμού. 

• Συναντήσεις με νέα μέλη της ομάδας στο πρώτο μήνα. 

• Μηνιαίες συναντήσεις των Επιτροπών Ασφάλειας και Υγείας, Ταμείου Ευημερίας καταγραφή των 

πρακτικών και ανακοίνωση μέσο της εφαρμογής – πλατφόρμας. 

•  Προγράμματα ανταμοιβής απόδοσης με χρηματικά ποσά και δώρα. 

• Εκπαίδευση στη εργασία. 

• Εκπαιδευτές μέλη της ομάδας. 

•  Ηλεκτρονική πλατφόρμα εκπαίδευσης στη διάθεση όσων ενδιαφέρονται. 

• Μικρές διαδικτυακές συζητήσεις σε ομάδες σε σχέση με ενδιαφέροντα όπως κυνηγοί – 

ποδοσφαιρόφιλοι κτλ. 

• Οργανώθηκαν εκδηλώσεις από το προσωπικό υπολογιστή όπως «HOME ESCAPE ROOM» Fifa 

Playstation 2021. 

• Βίντεο με τις εκδηλώσεις. 

• Διαδικτυακά Ιδιαίτερα Μαθήματα Μαθηματικών, Φυσικής, Χημείας για παιδιά των ανθρώπων του 

οργανισμού . 



• Επίσκεψη Άγιου Βασίλη στα σπίτια όλων των παιδιών του Οργανισμού. 

• Βράβευση με χρηματικό βραβείο τον καλύτερο μαθητή παιδί μέλος του οργανισμού. 

• Διενέργεια εράνων για την βοήθεια συναδέλφων που το είχαν ανάγκη. 

• Η Εταιρεία αντάμειψε με την καταβολή ολόκληρο του 13ο μισθό σε όλους τους ανθρώπους της αν 

και δεν εργάστηκαν για όλη την χρονιά. 

• Ο οργανισμός είναι πιστοποιημένος «Investor In People» - Platinum Level μέχρι 2022 καθώς και με 

το βραβείο “Great Place to Work”   

 

Οι μετρήσεις των συμμετοχών ανά εκδήλωση χωρίζονται  ανά «Τμήμα» και «φύλο» για να γνωρίζουμε την 

διασπορά της κάθε εκδήλωσης 

 

Οι πιο πάνω εκδηλώσεις θα συνεχιστούν και την φετινή χρονιά αναβαθμισμένοι με ακόμα περισσότερα 

προγράμματα. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλώ επισκεφθείτε το πιο κάτω σύνδεσμο 

 

http://muskitahotels.team/news/ 

 

 
 
 

 

        

 

 

http://muskitahotels.team/news/
https://investorsinpeople.app.box.com/s/pqbl7hx08tm8xdqde0q3ylxi1oq8e7l1/file/380767284620


 

 



 

 



            

 



 

 



 

 

 

 


